2 CONSEJODE LA
JUDICATURA

PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE PUEBLA

Ciudad Judicia Siglo XXI, a 07 de junio de 2024.

“ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE PUEBLA POR EL QUE
EMITE LA DECLARATORIA DE VALIDEZ DEL CONCURSO DE
OPOSICION ABIERTO EN MATERIA LABORAL 02/2023.

(...) ACUERDO

PRIMERO. Al haberse cubierto los requisitos que senala la
Convocatoria del Segundo Concurso de Oposicion Abierto en
Materia Laboral 02/2023 y el Acuerdo del Pleno del Consejo de
la Judicatura del Poder Judicial del Estado de Puebla, de fecha
dieciocho de abril de dos mil veinticuatro, por el que establece
a la entrevista personal como parte del método de evaluacion
para los criterios de desempeno a que se refiere el numeral seis
punto tres de la Convocatoria del Segundo Concurso de
Oposicion Abierto en Materia Laboral 02/2023; se declara
valido y legal el procedimiento desarrollado.

SEGUNDO. Conforme a la suficiencia presupuestal el Pleno del
Consejo de la Judicatura expedird los nombramientos de
Juezas y Jueces de Primera Instancia en Materia Laboral a las
personas que hayan resultado vencedoras del concurso.

TERCERO. Para efectos de difusion, publiquese el presente
acuerdo en la pagina web del Poder Judicial del Estado y en el
Periodico Oficial del Estado de Puebla; asi como en un lugar
visible de los Tribunales Laborales del Estado de Puebla. (...)”
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